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Erfahrungen des Projektes - Ausblick



• Fragestellung aus dem Projekt

• Stand der Zusammenarbeit

• Handlungsmöglichkeiten

• Weiterentwicklung der Arbeit



Fragestellungen aus dem Projekt

• Wie entwickelt sich die Arbeit?

• Wie kann Förderung „gute“ Arbeit 

unterstützen?

• Wie kann gewerkschaftliche Arbeit gestärkt 

werden?

• Wie erfolgt die Zusammenarbeit auf 

transnationaler Ebene? 



10 Jahre europäische Projektarbeit
Stand der Zusammenarbeit

• Meetings, Konferenzen

• Projektarbeit (Mobilität)

• Entwicklungsarbeit, Neue Produkte 

- Progress: Handlungshilfen

- www.agri-info.eu

- Schwarzarbeit – Aktionspläne,



Rahmenbedingungen der Arbeit

• Kulturelle Herangehensweise

• Unterschiedliche inhaltliche Schwerpunkte

• Personale Kapazitäten 

• Finanzielle Ausstattung



Stärken

• Netzwerk

• Gemeinsame Arbeit und Erfahrungen

• Gemeinsame Inhalte

• Orientierung

• Produkte



Neue Qualität - Aktionspläne



Wohin?

• Wissensstand verbessern

• Wissenstransfer – Europa, Region, Betrieb

• Beschäftigungsnetzwerk/Branchenräte/Beoba
chtungsstellen

• Unterstützung der gewerkschaftlichen Arbeit 
(europäisch – lokal)



Beschäftigungsnetzwerk

• Fragestellungen (siehe Prof. Dr. Theodor Fock)

• Indikatoren

• Arbeitsprogramme entwickeln

• Politische Lobbyarbeit



Inhalte

Auswirkungen des gesellschaftlichen Wertewandels auf 
die Arbeitsorganisation (insbesondere für
Familienarbeitskräfte)

- Fachkräftebedarf und Nachwuchsgewinnung vor 
dem

demografischen Wandel

-Arbeitsverhältnisse und Lohnarbeit in der 
Landwirtschaft in unterschiedlicher Ausprägung

-Technologische und Subventionsfolgeabschätzung

-...............



Vernetzungen

• Vertikal
• Europa

• National

• Regional

• Betrieb

• Horizontal
• Politik

• Verwaltung

• Wissenschaft



Chancen in der neuen Förderperiode
GSR 

Gemeinsamer Strategischer Rahmen

• ESF

• ELER - GAP – Direktzahlungs_VO

• EFRE

• Fischereifonds



ESF

• Branchenräte (EU/Nation)

• Projektförderung

• Qualifizierung

• Partnerschaft



ELER - 6 Ziele

• Wissenstransfer

• Wettbewerbsfähigkeit

• Verbesserung der Ökosysteme

• Risikomanagement

• Ressourceneffizienz

• Bekämpfung der Armut



ELER

• Schwerpunkt Wissenstransfer

Förderung von Wissenstransfer und Innovation in 

der Land- und Forstwirtschaft und den ländlichen 
Gebieten 

(a) Stärkung der Verbindungen zwischen Land- und 
Forstwirtschaft und Forschung und Innovation;

(b) Förderung des lebenslangen Lernens und der 
beruflichen Bildung in der Land- und 
Forstwirtschaft; 



Die Unterstützung im Rahmen dieser Maßnahme bezieht sich auf 

Maßnahmen der

Berufsausbildung und des Erwerbs von Qualifikationen, auf 

Demonstrationen und

Informationsmaßnahmen. Die Maßnahmen der Berufsausbildung und des 

Erwerbs

von Qualifikationen können Ausbildungskurse, Workshops und Coaching

umfassen.



Schwerpunkt Armutsbekämpfung

• Förderung der sozialen Eingliederung, der 
Armutsbekämpfung und der

wirtschaftlichen Entwicklung in den ländlichen 
Gebieten mit Schwerpunkt auf den

folgenden Bereichen:

Erleichterung der Diversifizierung, Gründung neuer 
Kleinbetriebe und Schaffung von Arbeitsplätzen..... 



Zusammenarbeit

• Förderung der Zusammenarbeit

- Landwirtschaft

- Ziele und Prioritäten der Politik



Kooperationstätigkeiten LEADER 

• LEADER „start up kit“

• vorbereitende technische Unterstützung für 
gebietsübergreifende oder transnationale 
Kooperationsvorhaben 

• Einbindung in LEADER AG



EIP
Europäische Innovations- Partnerschaft

Die EIP „Produktivität und Nachhaltigkeit in der 
Landwirtschaft“

• Keine Soziale Dimension!

• Definition von Inhalten und Zielen

• Gewerkschaften integrieren!



Fazit

• Es gibt in der 2. Säule gute Ansätze

• Wir sind gut positioniert, in den für uns wichtigen 
Bereichen haben wir was vorzuweisen

• Wir müssen unsere Lobbyarbeit ausrichten

Problem: Soziale Dimension integrieren!

• Gewerkschaften müssen wahrgenommen 
werden – Profil schärfen

• Die Maßnahmen müssen in unserem Sinn 
gestaltet werden



.......................auf geht`s


